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s mudangas nos padroes de longevidade da populagao bra-
sileira apresentam inimeros desafios, mas também opor-
tunidades. Para enfrentar esse cenario é imprescindivel
conhecimento para encarar os problemas e elaborar agdes
assertivas. E necessario olhar para o envelhecimento como
um processo marcado por clivagens sociais que conduzem a experiéncias
heterogéneas do envelhecer. O envelhecimento é plural e diverso.

Esta publicagdo apresenta os resultados de uma investigagao intitulada
Envelhecimento e desigualdades raciais, que trata das diferencgas no processo
de envelhecimento entre pessoas negras e brancas em trés capitais brasi-
leiras: Sao Paulo, Salvador e Porto Alegre. A pesquisa representa um esforgo
para compreender como as desigualdades raciais atravessam e modificam o
processo de envelhecimento das pessoas no Brasil.

Essa empreitada se justifica, primeiro, pela constatagdo de que existem
poucos estudos que investigam em profundidade a relagao entre envelheci-
mento e raga no pais. E, segundo, pela hipotese de que existem desigualda-
des no processo de envelhecimento que precisam ser reveladas e combati-
das através de iniciativas de diferentes setores da sociedade brasileira.

Este é um estudo exploratério que buscou produzir e disponibilizar dados,
com o objetivo de estimular a discussido académica sobre o tema, qualificaro
debate publico e sensibilizar a sociedade. Menos que um esforgo exaustivo e
conclusivo, o objetivo dessa publicagao € abrir caminhos e identificar pistas
e evidéncias que devem ser investigadas em maior detalhe no futuro. E um
relatério descritivo que convida pesquisadores, gestores, representantes de
movimentos sociais e demais interessados a se debrugar sobre os dados.

Em algumas dimensdes investigadas, a pesquisa encontrou diferengas
significativas no envelhecimento de pessoas negras e brancas nas trés ca-
pitais brasileiras. Em outras dimensdes ndo. O recorte de género também
foi incorporado para entender a situagao de mulheres e homens negros em
comparagao com mulheres e homens brancos. Também foram analisadas
diferengas entre as faixas etarias. A comparagao entre as capitais mostrou
que o contexto territorial importa. Neste relatério destacamos alguns acha-
dos dessa investigacao exploratédria, apontando diferencas e semelhangas
quando pertinentes. Cabe registrar que o estudo identifica desigualdades e



reforga o argumento de que o envelhecimento é plural e diverso. E imperio-
sa a necessidade de olhar esses marcadores de diferenga e aprofundar as
interpretacées.

Esta iniciativa € mais um fruto da parceria entre o Centro Brasileiro de Ana-
lise e Planejamento (Cebrap) e o Ital Viver Mais, que busca fomentar a pro-
dugéo de conhecimento sobre o envelhecimento da populagao brasileira. O
Cebrap é um centro de pesquisas que produz estudos de interesse publico ha
mais de cinquenta anos e, desde sua fundagao, vem fazendo contribuigdes
decisivas para a area de estudos demograficos e populacionais. A parceria
com o ltad e o Itad Viver Mais na agenda de envelhecimento vem produzindo
uma série de pesquisas que contribuem para o enfrentamento do tema que,
sem duvida, é um dos mais importantes do contexto atual.

Além dessa apresentagao, o relatério € composto por uma introdugao ao
tema das desigualdades raciais no envelhecimento, uma se¢ao metodoldégi-
ca que apresenta o desenho do estudo empirico, uma segao de resultados
que organiza a descrigao dos dados por dimensdes de anélise e, por fim, um
tépico de apontamentos finais. H4 um glossario com a apresentagao dos
principais conceitos e termos usados no relatério.




ENVELHECIMENTO ERACANO
BRASIL: CONTEXTUALIZANDO
A DISCUSSAO

envelhecimento € um processo continuo,

resultado tanto de fatores bioldgicos e psi-

colégicos, que influenciam a condicdo do

corpo, como de aspectos socioculturais,

politicos e econdmicos (Neilson, 2019). Es-
sas determinantes influenciam as condigées de envelhecimento dos indi-
viduos em cada sociedade e nos diversos grupos sociais que a compoem.
Assim, o envelhecer € uma experiéncia formada pela sobreposi¢cao de as-
pectos biopsicoldgicos e culturais, com os marcadores de género, classe e
raga cumprindo um papel decisivo no processo.

Em nossa cultura, a velhice e o tema do envelhecimento sdo marcados por
esteredtipos e preconceitos, que vao desde as ideias de incapacidade, inuti-
lidade até a exclusdo de espagos publicos, das formas de convivio e do exer-
cicio de atividades profissionais (Uchda, 2022; Debert; Pulhez, 2017). Entre
estes esteredtipos, temos as percepgodes de “peso social”, decadéncia, inuti-
lidade e decrepitude, que compdem alguns dos principais estigmas que afe-
tam esta populagao (Guimaraes, 1997; Motta, 1999; Minayo; Coimbra, 2002).

O processo de aceleragcdo do envelhecimento da populagéo brasileira
afeta a capacidade de organizagéo das instituigdes publicas e privadas. As
primeiras mudancgas foram identificadas a partir da década de 1970, e alguns
dos principais indicadores foram o aumento das mulheres no mercado de
trabalho, as alteragdes na configuragdo familiar e a progressiva queda da
taxa de natalidade nas décadas seguintes, sobretudo nos ultimos vinte anos
(Araujo, 2011; Siqueira, 2014; Pedro, 2015).

Até meados do século XX, o Brasil apresentava um contexto de baixa es-
peranga de vida ao nascer e uma alta taxa de natalidade, mas nas ultimas
duas décadas esse cenario vem se alterando: segundo uma proje¢do do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), realizada em 2010, es-
tima-se que a populagao idosa (acima de 60 anos) chegara a 66,5 milhdes
de pessoas até o ano de 2050. Os impactos dessa mudancga vao ser senti-
dos nos ambitos publicos e privados, e ja incidem nas formulagdes de refor-
mas trabalhista e previdencidria realizadas nos ultimos anos. Entre os argu-
mentos que pressionaram pela necessidade de reforma previdenciaria, por
exemplo, teve com a principal justificativa as transformagdes demogréaficas
e orgamentarias, e o receio de que o envelhecimento da populagao passe a
sobrecarregar as contas publicas (Cebrap, 2022a; 2022b; 2022c).

A realidade do aumento da longevidade, alinhada a queda das taxas de
natalidade, gera reflexdes e duvidas sobre programas sociais voltados para




a velhice e para suas redes de cuidados (Debert; Pulhez, 2019). No dmbito
privado, a Pesquisa Nacional de Saude (PNS), de 2019, revelou que mais de
80% dos idosos que precisam de cuidados para realizagado de suas tarefas
cotidianas recebem esse suporte exclusivamente dos membros de suas fa-
milias. Essa realidade é reforgada por pesquisas qualitativas, ja que o tema
do cuidado de idosos no Brasil € menos tratado como questio de salde pu-
blica, que como problema doméstico (Hirata; Guimaraes, 2012).

O aumento da longevidade impacta diretamente dois campos de inter-
vencgao social, a saude e a previdéncia, tanto nos servigos publicos quanto
nos privados. Mas esses sdo apenas dois dos principais campos estratégi-
cos que necessitam de reformulagdo ou mesmo de intervengdo. O campo
da cultura, as formas de mobilidade, as politicas de habitagdo e de infraes-
truturas também sdo areas importantes e que estao sendo afetadas pelo
envelhecimento da populagao brasileira. Esse € um cenario propicio para a
criagcdo e o aperfeicoamento de servigos sociais e politicas publicas, mas
também oportuno para o desenvolvimento de negdcios e de estratégias de
mercado que possam garantir o acesso a um envelhecimento ativo.

O conceito de envelhecimento ativo remonta a uma série de discussoes
realizadas ao longo de quatro grandes eventos e seus respectivos marcos
normativos. Sao eles: o Plano de Agao Internacional de Viena Sobre o En-
velhecimento, elaborado durante a Assembleia Mundial sobre o Envelheci-
mento, convocada pela Organizagdes das Nagdes Unidas (ONU), em 1982;
a aprovagao, no Brasil, da Politica Nacional do Idoso (lei n. 8.842), em 1994,
que criou o Conselho Nacional do Idoso; as discussées do Plano de Agéo In-
ternacional de Madrid ocorridas na Il Assembleia Mundial do Envelhecimen-
to, 2002; e a definicao da agenda sobre envelhecimento ativo pela Organi-
zagao Mundial de Saude (OMS), publicada no livro Envelhecimento ativo: uma
politica de saude, no ano 2005.

A ideia de um envelhecimento ativo incorpora as multiplas formas de
participagdo da pessoa idosa na sociedade em diferentes campos: espa-
¢os publicos, mercado de trabalho, cultura e comunidade. Para além da
expectativa de vida, o conceito foi elaborado para investigar os fatores de
desenvolvimento e os obstaculos ao envelhecimento saudavel, avaliando
a margem de atuagao do idoso em seu contexto social. Vale ressaltar que
um envelhecimento saudavel ndo se refere apenas a questao da saude fi-
sica do idoso, mas compreende a sua capacidade de autonomia e de man-
ter relagdes familiares, de vizinhanga e redes de solidariedade. Logo, essa
€ uma ferramenta importante para compreender a percepgao do idoso em
seu meio social e cultural e para delinear as expectativas e os desafios en-
frentados neste processo.

A pesquisa Envelhecimento e desigualdades raciais utiliza uma abordagem
analitica do envelhecimento ativo, a partir das definigcdes estabelecidas pela
OMS em 2005, que estd organizada em trés eixos de oportunidades: saude,
participagao e seguranga ao envelhecer. Para operacionalizar essa aborda-



gem, foi elaborado um conjunto de indicadores de qualidade de vida - in-
clusao produtiva, seguranga financeira, seguranga, acesso a saude, inclusao
digital, mobilidade urbana etc.

Os dados de pesquisas sobre envelhecimento serdo apresentados aqui
pelo viés das desigualdades raciais. A analise da variavel racial no envelhe-
cimento apresenta uma realidade dramatica para idosos negros de baixa
escolaridade, que recebem os menores saldrios e sdo frequentemente ex-
cluidos do mercado de trabalho formal, entre outros aspectos que apontam
desigualdades (Silva, 2019. Batista, Proenga & Silva. 2019).

Em termos populacionais, estima-se que a populagao idosa no Brasil é
de 32 milhdes, sendo este grupo composto por 48% de idosos negros (Silva,
2021). A dinamica de preconceito e discriminagao que atinge os idosos, de
modo geral, é reforcada pelas desigualdades raciais que incidem nessa par-
cela da populagao. O racismo estrutural e institucional acarreta processos
de exclusao social e leva a auséncia de direitos sociais béasicos ao longo da
vida, além de instituir barreiras de acesso para sujeitos negros que dese-
jam alcangar determinados espagos, direitos e posigdes sociais (Moura et al.,
2023; Gongalves, 2017). Este quadro é expresso pelos indicadores de baixa
escolaridade, inseguranca alimentar, trabalho precario, mobilidade limitada,
comprometimento da saide mental e acesso reduzido aos servigos cultu-
rais. Como veremos a seguir, em comparagdo com a experiéncia de grupos
brancos, o envelhecimento de pessoas negras apresenta as piores condi-
¢oes deinclusao produtiva, inclusao digital, seguranga financeira, exposi¢ao
avioléncia e acesso a saude.

E importante salientar que as desigualdades raciais se iniciam na infan-
cia, acumulam-se ao longo de toda vida e, ao chegar na velhice, assumem
formas especificas e singulares de vulnerabilidade. A auséncia de politicas
publicas, a dificuldade de acessar servigos e direitos sociais ao longo da vida
exercem uma pressao negativa que geram consequéncias nos corpos e nas
condi¢des de vida da populagdo idosa negra. A trajetdria de negligéncias
e as demandas reprimidas de servigos sociais basicos voltados para essa
parcela da populagdo produzem precariedades que se acentuam na velhice
da populagao pobre e negra. A nogao de acumulagdo de desigualdades ao
longo do tempo é fundamental para a compreensao das necessidades de
cuidado do envelhecimento desse grupo social.

Diante deste cendrio, o presente estudo procurou entender quais sao as
vulnerabilidades enfrentadas pelos homens negros e pelas mulheres negras
durante o processo de envelhecimento, de modo a estimular a discusséo so-
bre o tema e fomentar a criagdo de estratégias de protegcao que podem ser
construidas pelas instituigcdes publicas e privadas.



ste relatério apresenta e discute os dados coletados
pela pesquisa Impactos sociais do envelhecimento ativo,

realizada em 2021 a partir de uma parceria entre o Ce-
brap o Itau Viver Mais. O survey foi conduzido em trés
capitais brasileiras: Sdo Paulo, Salvador e Porto Alegre.

A escolha dessas trés cidades se deu principalmente por elas possuirem
altos indices de envelhecimento populacional, ou seja, sdo cidades em que a
proporcao de idosos em relagdo a populagao jovem cresce de maneira mais
acelerada. Além disso, o recorte buscou privilegiar certa diversidade regio-
nal: as cidades se inserem nas trés maiores regides brasileiras em termos
populacionais — Sudeste, Nordeste e Sul, respectivamente.

O recorte etario do estudo se justifica pela intengdo de observar o enve-
Ihecimento como processo, e ndo como fendmeno estanque. Assim, ao in-
vés de focar nas pessoas com mais de 60 anos, seguindo a definicdo da OMS,
essa investigacao incluiu a parcela da populagdo que esta em transigao para
a terceira idade, a faixa etaria composta por pessoas de 50 a 59 anos. A am-
pliagao do escopo da amostra esta relacionada com esta analise processual
do envelhecimento.

A pesquisa Impactos sociais do envelhecimento ativo foi construida empi-
ricamente a partir da definicao de envelhecimento ativo da OMS, estabeleci-
da em 2005. Ela apresenta um indice de Envelhecimento Ativo que é mul-
tidimensional e que leva em consideragao onze indicadores tematicos que
subsidiam a composigao do indice final. Sdo eles: Autoestima, Bem-estar,
Saude: acesso e prevencao, Atividades fisicas, Mobilidade, Inclusdo produ-
tiva, Inclusao digital, Seguranga financeira, Capital social, Praticas culturais
e Exposigao a violéncia.

0] , ha proxima pagina, descreve a composigao de cada um desses
onze indicadores. Cada um desses onze indicadores tematicos varia entre O e
100 e o resultado deles gera o indice de Envelhecimento Ativo, que também
varia nessa mesma escala. Esse indice e seus indicadores servem neste re-
latério como medidas de comparagao entre os grupos de raca, género, faixa
etaria e municipio, de forma que, quanto mais préximo o calculo chegar do
numero cem, melhor a situagao daquele grupo, e quanto mais proximo do zero,
pior. O relatdrio vai descrever os resultados de cada um desses onze indicado-
res tematicos e, quando pertinente, algumas varidveis que os compoem.

A pesquisa foi realizada com uma amostra de individuos com 50 anos ou
mais em cada uma das trés capitais — Sdo Paulo, Salvador e Porto Alegre.
Em cada cidade foram realizadas 500 entrevistas domiciliares e presenciais,
e amostra foi feita em dois estagios: a) no primeiro, sorteou-se os setores
censitarios, para garantir a dispersao geografica na cidade; b) no segundo,
os entrevistados foram selecionados a partir de cotas por faixa etaria e gé-



QUADRO 1- Dimensées do indice de Envelhecimento Ativo

Dimensao

Composicao

Autoestima

Uso da Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR); perguntas
sobre condicoes de autoestima: percepgao de orgulho préprio;
sensacao de (in)utilidade; percepcao de valor prdprio; capacidade
de respeito proprio, atitude positiva, entre outros.

Bem-Estar

Satisfagdo com a condicdo de satide; capacidade de realizar atividades
cotidianas; satisfacao com os diferentes aspectos da vida.

Saude: prevencao
e acesso

Acesso e uso da rede de sadde; percepcao sobre qualidade do
atendimento médico recebido; praticas de comportamentos de risco
(como o alcoolismo e o tabagismo).

Atividade Fisica

Afericao de frequéncia do tipo de préticas de atividades fisicas; questoes
baseadas no IPAQ (International Physical Activity Questionnaire), que
segmenta o perfil da populagéo entre inativos, ativos irregulares, ativos
moderados e vigorosos.

Mobilidade

Tipos de deslocamento e diversidade de destinos; uso de transportes
pliblicos e/ou particulares, individuais e/ou coletivos; mobilidade ativa;
uso de espagos publicos das cidades.

Inclusio Digital

Acesso e frequéncia de uso da internet; posse e uso de diferentes
dispositivos para acessar a internet; literacia digital: habilidades e tipos
de atividades realizadas na internet.

Inclusao Produtiva

Grau de escolaridade; ocupagao; acesso a aposentadoria; formalizagao
do emprego/estabilidade; percepgbes sobre seguranga, orgulho e
satisfagdo com o trabalho; retorno financeiro do trabalho.

Seguranca Financeira

Renda domiciliar; percepgao da situacdo financeira atual; expectativa de
seguranca financeira nos prazos curto, médio e longo.

Praticas Culturais

Acesso a diferentes equipamentos culturais; frequéncia nas praticas
culturais realizadas presencialmente e/ou virtualmente.

Capital Social

Isolamento domiciliar; redes primarias de confianga e préticas
associativas.

Exposigéo a Violéncia

Violéncias sofridas recentemente e ao longo da vida; risco percebido de
exposicao a violéncia na regido de moradia.




nero (homens, mulheres; 50 a 59 anos; 60 a 69; 70 a 79; 80 anos ou mais).
Todas as analises realizadas a partir desses dados foram ponderadas estatis-
ticamente, o que significa dizer que elas sdo representativas desses grupos
em cada uma das capitais.

A construgao deste relatério foca nas diferengas raciais do envelhecimen-
to ativo nas trés capitais e utiliza principalmente dados da pesquisa Impactos
sociais do envelhecimento ativo (2021). Sdo necessarias algumas observagdes
sobre o uso dessas informagdes. A amostra nao foi construida utilizando a
raga como critério de estratificagdo das cotas de amostragem, diferente-
mente do que ocorre para género e idade. Disso, resulta uma distribuigao
dos grupos raciais relativa a composigao racial de cada capital — ou seja, em
Porto Alegre hd mais pessoas brancas em todas as faixas, e o mesmo ocorre
para pessoas negras em Salvador. Para amenizar as diferengas decorrentes
desse desenho amostral, pessoas pretas e pardas foram agregadas na ca-
tegoria negra. Esta pratica é recorrente em trabalhos sobre discriminagéo
racial, compreendendo que ha similaridades em termos socioecondémicos
desses dois grupos. Registra-se também que as categorias indigena e ama-
rela foram excluidas da analise, uma vez que elas eram compostas por casos
insuficientes e ndo-representativos em cada grupo de género e faixa etaria.

TABELA 1- Distribuicao da Amostra por Raga e Municipio

Séao Paulo Salvador Porto Alegre
FaixaEtaria  Negra Branca Negra Branca Negra Branca
50 a 59 anos 72 55 114 12 57 78
60 a 69 anos 70 50 108 10 36 74
70 a79 anos 85 59 128 20 63 83
80 anos ou mais 44 47 80 22 3?2 63
Total 271 211 430 64 188 298

Fonte: Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo, 2021.

Os dados da pesquisa Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo sao deta-
lhados com relagao a populagao alcangada e entrevistada. Contudo, para dar
conta de comparagdes ou dados contextuais, foram utilizadas outras fontes
de dados secundarios. Para isso, utilizou-se dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad Continua), de 2019, e do Sistema de Informa-
¢oes sobre Mortalidade (SIM/Datasus) nos anos de 2017, 2018 e 2019. Nessas
bases, as categorias preta e parda também foram agregadas com o objetivo
de aproximar os dados analisados para cada capital.



PRINCIPAIS RESULTADOS

esta secao serdo apresentados os resultados da investigagao

sobre as desigualdades raciais no envelhecimento a partir dos

dados do survey Impactos sociais do envelhecimento ativo nas ci-
dades de Sao Paulo, Salvador e Porto Alegre.

Em seguida, vamos descrever e analisar o indice de Envelheci-
mento Ativo e cada um dos onze indicadores que o compdem, tal como foi
descrito no QUADRO 1, na segao anterior. Antes, fizemos uma breve contex-
tualizagdo demografica sobre o envelhecimento no Brasil pontuando algu-
mas diferengas entre as populagdes negra e branca.

A anadlise buscara destacar as diferengas e similaridades dos dados para
0S grupos raciais, comparando pessoas negras e brancas de cada uma das
trés cidades estudadas. O recorte de género também compoe a anélise, pois
€ um aspecto estruturante da compreensao sobre o envelhecimento e ajuda
a entender as desigualdades dentro da populagdo idosa. Quando pertinen-
te, haverd um olhar mais atento para as diferengas entre as faixas etérias,
com vistas a uma interpretagao processual do envelhecimento. Sdo muitos
0s cruzamentos e os recortes possiveis, mas este relatério vai destacar os
resultados mais expressivos para a compreensao das desigualdades no pro-
cesso de envelhecimento entre as pessoas negras e brancas.

1. Contextualizagao demografica e geografica
do envelhecimento no Brasil

No inicio da década de 2020, a populagdo com mais de 50 anos no Brasil re-
presentava cerca de 30% da populagéo, e 16% tinham acima de 65 anos. Em
termos demograficos e geogréaficos, pessoas negras e brancas com mais
de 50 anos reproduzem as distribuigdes encontradas na populagdo como
um todo. Alguns exemplos: a razdo de sexo (propor¢ao de mulheres sobre
homens) é favoravel as mulheres tanto entre brancos quanto entre negros.
Além disso, os estados do Norte e do Nordeste tém maior presenga de popu-
lagdo negra com mais de 50 anos que os estados do Sul e do Sudeste. Ade-
mais, brancos e negros com mais de 50 anos se concentram massivamente
nas areas urbanas.




GRAFICO 1 - Distribuicao de localizagdes geograficas dos grupos etarios acima de 25
anos no Brasil por raga
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Fonte: Pnad Continua (IBGE, 2019). Elaboragao prépria.

Considerando o Brasil como um todo, a distribuigdo geogréafica dos grupos

com 50 anos ou mais é muito similar.? Os dados da Pnad Continua (GRAFICO1) 2 0 grupoetario entre 25 ¢
indicam que a localizagdo em capitais gira em torno de 25% em todas as fai- grzr;?:sécxr;:f;;‘;?as
xas etarias para ambos os grupos raciais. O mesmo ocorre com a localizagdo  comoobjetivo de

em Regides Metropolitanas (RMs), que compreende aproximadamente 40% C”,Ziaf;?fa‘f;'gﬁiades

do total. J4 a divisdo urbano-rural aponta para um ligeiro aumento da popu- superioresas0anos.
lagédo branca vivendo em cidades na faixa de pessoas com 80 anos ou mais,

sendo que 90% dos brancos e 82% dos negros residem nessas localidades.

GRAFICO 2 - Distribuicao dos grupos por raga e género por faixa etéria
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Fonte: Pnad Continua (IBGE, 2019). Elaboragao prépria.




3 Ainda que existam
diferengas etarias na
autoclassificagéo racial, as
estatisticas de mortalidade
evidenciam a menor
presenca da populagao
negra nos grupos de

idade mais avangada.

No entanto, dos aspectos investigados, um deles se destacou como es-
truturante na analise da distribuicdo demografica e geografica no Brasil:
os diferenciais de mortalidade. Conforme olhamos para faixas etarias mais
elevadas (GRAFICO 2), a populagéo negra vai se tornando proporcionalmente
menor que a populagao branca na faixa etaria que vai de 25 a 49 anos. Isso
ocorre devido as maiores taxas de mortalidade entre as pessoas pretas e
pardas desde as etapas iniciais de suas vidas.

Entre os homens, especificamente, isso comega a ocorrer a partir dos 15
anos de idade, conforme sera aprofundado mais adiante. No caso das mu-
lheres, essa diferenga é mais notavel a partir dos 20 anos e, especialmente,
acima dos 30 anos. Como a populagao negra morre consideravelmente mais
que a populagao branca (Fiorio et al., 2011), isso se reflete diretamente na
composicao racial das regides e dos grupos de género acima de 50 anos.
Registre-se que estas mortes se devem as diferentes facetas da violéncia
urbana, ao pior acesso da populagdo negra aos servigos de saude, a realiza-
¢ao de trabalhos mais desgastantes ao longo do ciclo de vida (Batista et al.,
2013; Souza et al., 2007; Martins, 2006), dentre outros motivos.

Isso se torna evidente quando olhamos para a composicao racial das re-
gides do pais por faixa etéria (GRAFICO 3).” No Norte, as pessoas negras com-
pdem 81% da populagdo entre 25 e 49 anos, esse nimero € reduzido para
79% na faixa que compreende aquelas com 50 anos ou mais. No Sudeste,

esses valores sao, respectivamente, 51% e 43%. Ou seja, a populagao negra

diminui em todas as regides, uma vez que a sua mortalidade é superior em
todas elas, revelando disparidades nas formas e nos contornos do envelhe-
cimento negro e do envelhecimento branco no Brasil.

GRAFICO 3 - Composicio Racial das Regides Geograficas por Faixa Etaria - Brasil, 2019
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Norte IR 188 793
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Fonte: Pnad Continua (IBGE, 2019). Elaboragao prépria.
Os indicadores de mortalidade ndo devem ser lidos apenas como um

apontamento sobre a morte; eles remetem também a forma como os gru-
pos tém que lidar ao longo da vida com o trabalho, a violéncia, o acesso aos




servigos publicos de saude, a educagao e assisténcia social, a mobilidade
urbana, a seguridade social, entre muitos outros aspectos determinantes
do bem-estar fisico e social. Os diferenciais nos indicadores de mortalidade
devem ser interpretados em termos de salde e de cuidados, mas também
incorporar todos os aspectos que compoem o bem-estar durante o ciclo de
vida, o que produz desigualdades muito proeminentes nas faixas etéarias aci-
ma dos 50 anos.

O indice de Envelhecimento Ativo sintetiza os onze indicadores que com-
poem uma abordagem multidimensional da qualidade de vida e da segu-
ranga no processo de envelhecimento da populagao brasileira. Valores mais
elevados do indice remetem a melhores padroes de envelhecimento para a
populagado, enquanto valores mais baixos indicam que algumas dessas di-
mensoes nao estido de acordo com um padrao adequado.

Em todas as trés cidades analisadas pela pesquisa, ha diferengas mar-
cantes entre os grupos raciais. Em Sao Paulo e em Porto Alegre, por exem-
plo, ha diferengas no indice de Envelhecimento Ativo entre negros e brancos
desde a faixa de 50 a 59 anos. Ao mesmo tempo, € importante registrar que
cada cidade apresenta particularidades nos resultados do indice de Enve-
Ihecimento Ativo e em cada um dos onze indicadores tematicos, tal como
serd apresentado a seguir.

Se o indice de Envelhecimento Ativo é a sintese da condigdo
de vida de cada um dos grupos raciais de interesse desse estudo, o que se
observa sdo desigualdades notaveis entre esses grupos nas trés capitais.
Como exemplo de interpretagdo, observa-se que em Sao Paulo, na faixa
entre 50 e 59 anos, o indice das mulheres é superior para as brancas, com
pontuagado de 56,7, em comparagao ao indice de 52,4 das mulheres negras.
O mesmo ocorre entre os homens em Sao Paulo, onde os brancos possuem
indice de 55,6 contra 52,8 de seus pares negros. Por outro lado, observa-se
que cada capital possui uma dinamica prépria em relagdo as desigualdades.
Em Salvador, na faixa entre 50 e 59 anos, os homens negros apresentam va-
lor mais alto que os homens brancos, diferentemente de Porto Alegre.

Para compreender como as desigualdades raciais se expressam nas di-
ferentes dimensdes, as proximas secgdes serao dedicadas aos indicadores
tematicos. Eles permitem visualizar em quais temas os grupos raciais estao
mais préoximos ou mais distantes entre si. O , por exemplo demons-
tra quais sdo indicadores mais elevados, e quais sdo os mais baixos.



GRAFICO 4 - indice de Envelhecimento Ativo por raga, género, faixa etaria e capital
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Fonte: Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo (Cebrap, 2021). Elaboragéo prépria.
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GRAFICO 5 - Dimensdes médias de envelhecimento ativo por capital
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Fonte: Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo (Cebrap, 2021). Elaboragéo prépria.

O GRAFICO 5 mostra que os indicadores tendem a variar de maneira uniforme

entre uma capital e outra. Ou seja, a performance dos indicadores é similar
nas trés capitais, com excegao de Inclusao digital e Violéncia, que tém me-
Ihores resultados em Porto Alegre. O segundo ponto de destaque é que os
indicadores de Saude, Autoestima, Exposigao a violéncia e Mobilidade ten-
dem a ter valores ligeiramente superiores a média de cada municipio, en-
quanto os demais Seguranga financeira, Inclusao digital, Inclusao produtiva
e Préticas culturais, sdo mais baixos.
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DESTAQUES
Inclusdo Produtiva

O indicador de Inclusao produtiva apresenta a situagao de indi-
viduos idosos em relagdo aos meios de subsisténcia e a renda. Mulheres e
homens entrevistados foram inquiridos sobre trabalho, qualificagao, fontes
de rendimentos e seguranga em relagdo ao recebimento de proventos fi-
nanceiros. Os resultados mostram que had um padrao de queda nos valores
observados nesse indicador entre o grupo mais velho, embora isso varie em
cada uma das capitais.

Com excecgao de Salvador, o que se observa sao valores mais baixos des-
se indicador para a populagao negra na faixa etaria inicial, de 50 a 59 anos.
Assim, em Sao Paulo e em Porto Alegre, a diferenca é favoravel aos homens
brancos em 6,0 pontos em relagdo aos homens negros nessa faixa etaria.
Entre as mulheres dessa mesma faixa, a pontuagao do indicador € de 9,0
pontos a mais para as brancas em Sao Paulo, e 2,0 pontos em Salvador e
em Porto Alegre. Ou seja, no geral, as pessoas negras entram nessas faixas
etarias com piores situagdes de inclusao produtiva.

Nas idades mais avangadas os indicadores tendem a cair para todos os
grupos. Nas duas faixas mais avangadas (70 a 79 anos e 80 anos ou mais) as
desigualdades entre os grupos se tornam menores.

De acordo com os dados da Pnad Continua 2019, produzida pelo IBGE em
sua modalidade anual, em todas as faixas etarias pessoas brancas apresen-
tam maior escolaridade que negras. No grupo de comparagao, entre 25 e 49
anos, a diferenca da média é de 1,7 anos. Porém, dentro dos grupos de inte-
resse desse estudo, a diferenga é substancialmente maior. Considerando o
Brasil como um todo, os brancos tém, em geral, dois anos a mais de estudo,
na média. Na faixa de 50 a 64 anos, as pessoas negras estudaram em média
6,8 anos, enquanto as brancas, 9,1 anos. Na faixa acima dos 80 anos, essas
médias sdo de 2,8 € 5,3

Esses dados reforgam o argumento de que as pessoas negras estdo acu-
mulando situagdes de discriminagdo em diferentes etapas de seus ciclos
produtivos. Tais desvantagens comegam desde a vida escolar e, posterior-
mente, se refletem em barreiras no mercado de trabalho. Assim, ao chegar
nas idades mais avangadas do ciclo de vida, a populagdo negra acumula
atividades ocupacionais precarias, com menor cobertura de seguridade so-
cial e menos acessos aos servigos publicos de qualidade. Esse fendmeno se
expressa também nas fontes de renda acessadas pelos diferentes grupos
raciais que estio fora do mercado de trabalho.

(0] apresenta o percentual da populagao analisada que recebe
rendimentos provenientes de aposentadoria publica (via Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS), previdéncia privada e/ou aluguel de bens ou imé-
veis. Com relagdo a aposentadoria, observa-se que este percentual cresce
nas faixas etdrias maiores, como era de se esperar. Em S3o Paulo, com ex-
cecgao da faixa etaria de 50 a 59 anos, as mulheres brancas tendem a ter um



GRAFICO 6 - Indicador de Inclusdo produtiva por raca, género, faixa etaria e capital
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GRAFICO 7 - Média de anos de estudo por raca e faixa etéria

13
96 91

68
45 53

2.8
] o

Negra Branca Negra Branca Negra Branca Negra Branca

25-49 anos 50-64 anos 65-79 anos 80 anos ou mais

Fonte: Pnad Continua (IBGE, 2019). Elaboragao prépria.

GRAFICO 8 - Fontes de renda de previdéncia ptblica ou privada e aluguéis por raga, género e capital.
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GRAFICO 9 - Fontes de rendimentos por faixa etaria e raca
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Fonte: Pnad Continua (IBGE, 2019).

maior acesso a aposentadoria quando comparadas as mulheres negras. Ja
entre os homens, os brancos tendem a ter mais acesso nas faixas de 60 a 79
anos quando comparados aos negros. Ou seja, em Sdo Paulo a situagdo dos
homens idosos brancos é especialmente vantajosa no que se refere 3 apo-
sentadoria. J& em Porto Alegre e Salvador, ndo é possivel realizar as mes-
mas afirmagdes em relagdo as possiveis desigualdades raciais e de género
entre os grupos.

No caso da previdéncia privada, os resultados do survey revelam que ape-
nas uma parcela muito pequena acessa esse tipo de rendimento. Trata-se
de um recurso alcangado por grupos muito especificos. Esses proventos se
mostram significativos apenas para pessoas brancas com 70 anos ou mais —
€ mesmo assim, apenas em alguns grupos, como mulheres brancas de Sao
Paulo e homens brancos de Porto Alegre. A previdéncia privada constitui um
privilégio ainda muito localizado e residual.

Para fins comparativos, a Pnad Continua, de 2019, revela a situagao de
fontes de rendimentos das populagdes negras e brancas do Brasil (GRAFICO 9).
Em primeiro lugar, observa-se a insergao no mercado de trabalho. Entre 50
e 64 anos, 54% da populagao branca trabalhava, enquanto esse valor era de
48% para a populagdo negra. Na faixa seguinte, de 65 a 79 anos, esse per-
centual cai para 15% para pessoas negras e 17% para pessoas brancas.

A Pnad Continua aponta que as principais fontes de renda para a popu-
lagdo acima dos 65 anos sao as aposentadorias e as pensdes do INSS. Na
populagédo negra, 79% entre 65 e 79 anos, e 88% daqueles com 80 anos ou

. .1

%

I Negra Branca




mais recebem proventos dessas fontes. Entre brancos, no entanto, esses
percentuais sdo ainda mais altos e atingem, respectivamente, 82% e 91% da
populagdo. Embora sejam diferengas pequenas, o primeiro ponto a se ob-
servar € que a populagao branca tem mais condi¢des de se aposentar que a
negra. Porém, como sera apresentado na segao seguinte, além do acesso as
aposentadorias e pensdes, os valores recebidos pela populagdo idosa bran-
ca sao sistematicamente maiores.

Para aqueles que ndo contribuiram com o regime previdenciario ao longo
davida, o Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) € uma alternativa minima
para a manutengéao da vida. O beneficio é concedido a pessoas com 65 anos
ou mais ou pessoas com deficiéncia, em qualquer idade. Entre as pessoas
idosas, € necessario ter renda familiar per capita inferior a ¥4 de salario-mi-
nimo para acessar o beneficio. Hoje o BPC é fixado em um salario-minimo e
chega a 7% da populagdo negra acima de 65 anos e a cerca de 3% da popula-
¢ao branca da mesma idade, reforgando a desigualdade racial nos indicado-
res da pesquisa. E importante salientar que o BPC é uma fonte crucial para
garantia minima de recursos entre a populagao mais pobre do pais e incide
diretamente sobre a populagao idosa (Medeiros et al., 2009; Paulo et al., 2013).

O recebimento de aluguéis também é uma fonte de renda acessada pelo
grupo com mais de 50 anos. Entre a populagao branca, pelo menos 6%, re-
cebe alguma renda proveniente dessas fontes, enquanto para a populagéao
negra, ela ndo chega a 4% em nenhum recorte etario. Como serd visto na
proxima segao, além dessa diferencga percentual, os valores dos proventos
de aluguéis da populagao branca sdo maiores que entre a populagéo negra.

DESTAQUES O indicador de Seguranga financeira apresenta a maneira como os entrevis-

Seguranca financeira . . . . . .
gurans tados equacionam rendimentos e gastos mensais. Este indicador considera

a percepgao dos entrevistados sobre condigdes e dificuldades para pagar as
despesas mensais a partir dos rendimentos disponiveis. Ele também con-
templa a percepgao sobre o futuro e a expectativa de melhoria da situagao

financeira, além da confianga de que suas finangas serao suficientes para
manté-los até o fim da vida.

Os dados desse indicador apresentam um recorte racial bem demarcado.
Nas trés cidades, as pessoas brancas tém indicadores superiores as negras,
na maioria das faixas etarias, com diferengas que chegam a 15,8 pontos, tal
como entre as mulheres brancas em comparagdo com as mulheres negras
de 60 a 69 anos na cidade de Salvador. Na capital baiana, no grupo entre 60
e 69 anos, os homens brancos atingem 44,8 pontos nesse indicador compa-

rados a 31,0 dos homens negros.
O revela a porcentagem de cada grupo que considera dificil ou
muito dificil pagar as contas mensais com a renda disponivel. Em Sao Paulo,



GRAFICO 10 - Indicador de Seguranga financeira por raga, género, faixa etaria e capital
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GRAFICO 11 - Percentual de entrevistados que acham dificil ou muito dificil o pagamento das contas mensais
com arenda disponivel por raga, género, faixa etdria e capital
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Fonte: Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo (Cebrap, 2021). Elaboragéo prépria.

enquanto para os homens brancos a dificuldade em pagar as contas diminui

com o avango da idade, para os homens negros ela aumenta. Por exemplo,
na faixa de 80 anos ou mais, em S&o Paulo, 21% dos homens brancos afirmou

ter dificuldade ou preocupagao em pagar as contas mensais; entre os ho-
mens negros dessa faixa etéria, o percentual saltou para 73%.

Essa diferenca entre a percepgéo de dificuldade em pagar as contas
mensais também se destaca em Porto Alegre, na faixa acima dos 80 anos.
Entre os homens brancos, apenas 17% revelaram dificuldade em equacionar
os pagamentos, sendo que entre os homens negros essa preocupagao pas-
sa para 67%.

Entre as mulheres, observa-se alguns aspectos particulares e relevantes.
Em Salvador, 50% das mulheres negras entre 60 e 69 anos disseram achar
dificil a relagao entre rendas e custos, mas entre as brancas da mesma faixa
etédria este valor ndo chega a 10%. Em Porto Alegre, observa-se que o au-
mento da idade parece estar relacionado a uma maior seguranga: 66% das
mulheres negras de 50 a 59 anos consideram dificil o equacionamento das
despesas; este valor cai para 35% entre as mulheres negras com 80 anos ou
mais. Essa queda é ainda mais acentuada entre as mulheres brancas, de 47%
(50 a 59 anos) para 26% (80 anos ou mais).

Na secao anterior, observou-se que as pessoas brancas tém maior aces-
so a aposentadoria e pensao do INSS, enquanto as pessoas negras acessam
proporcionalmente mais o BPC. O GRAFICO 12 qualifica ainda mais essa in-
formagao, que se refere aos rendimentos provenientes dessas duas fontes.
Constata-se que, de acordo com a Pnad Continua, as pessoas brancas com
mais de 50 anos que estdo no mercado de trabalho brasileiro recebem um
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GRAFICO 12 -Média de rendimentos obtidos por raca e faixa etéria

RENDIMENTOS 50 a 64 anos 65a79 anos 80 anos ou mais
(MEDIA) Negros  Brancos Negros  Brancos Negros  Brancos

Salério R$ 1724 SR CEREEE  R$ 3180 R$ 1065 AP
R$ 1659 [EYAK]] R$ 2097 R$ 2101

Bolsa Familia o
R$ 156 R$ 136 R$ 146 R$190
$

Pensdo / doagdes RS 616 IVl R$ 1444 R$ 1803

Aluguel @ R$ 1796 R$ 1108 JEYALL] R$ 2345

Fonte: Pnad Continua (IBGE, 2019). Elaboragao prépria.

saldrio médio de aproximadamente trés mil reais. Entre as pessoas negras,
com mais de 50 anos a maior média de salédrio esta no grupo entre 50 e 64
anos, chegando ao valor de R$1.724 reais. Para aposentados e pensionis-
tas, os valores recebidos também sdo sempre superiores entre as pessoas
brancas. Com 80 anos ou mais, uma pessoa branca recebe um beneficio de
R$2.101, enquanto uma pessoa negra recebe apenas R$1.527. A igualdade sé
€ observada nos rendimentos provenientes do BPC, por ter um valor fixado
em um salario-minimo para todos os beneficiarios que atingem a idade mi-
nima para recebimento.

A desigualdade racial na seguranca financeira se expressa nas faixas eta-
rias entre 60 e 69 anos, e entre 70 e 79 anos, nas trés capitais observadas
no estudo. Nessas faixas, a incerteza com relagdo ao equacionamento dos
pagamentos mensais se torna menor, demonstrando uma maior seguranga,
uma vez que a maior parte dos idosos ja tém acesso a aposentadoria ou ao
BPC. Por fim, na faixa etaria acima de 80 anos ha uma aproximacgao entre os
indicadores de pessoas negras e brancas, mas nao é suficiente para inverter
ou equalizar as situagdes de envelhecimento entre os grupos raciais - isto
é, a seguranga financeira continua sendo superior para as pessoas brancas.
Em resumo, o que se observa é que ha um entrecruzamento dos atributos
raciais e etarios, gerando condig¢des particulares de seguranga ou de vulne-
rabilidade financeira.




DESTAQUES
Bem-estar

O indicador de Bem-estar é produzido com base em perguntas sobre a sa-
tisfagdo em relagéo a prépria salide e a capacidade de realizagao de ativida-
des cotidianas (concentragao, energia, aceitagao da aparéncia fisica, sono e
vida sexual), além do consumo de alcool e de tabaco.

Osresultados apontam que em Sao Paulo as mulheres brancas entre 50 e
59 anos possuem piores indicadores de Bem-estar, mas com nimeros muito
proximos as mulheres negras. Os homens negros dessa faixa etaria se mos-
tram mais satisfeitos e com praticas mais saudaveis, com niimeros préximos
aos homens brancos na maioria das faixas. De maneira geral, em Sao Paulo
os homens brancos e negros possuem desempenho no indicador Bem-estar
superior aos das mulheres brancas e negras na maioria das faixas.

Em Salvador, o recorte racial tem outros contornos: as mulheres negras
de todas as faixas etérias apresentam pior desempenho no indicador de
Bem-estar em comparagdao com as mulheres brancas. Os homens negros
também apresentam piores indicadores em comparagao a seus pares bran-
cos, com excegao da faixa etaria de 80 anos ou mais. Em Porto Alegre, por
sua vez, os homens negros se encontram sempre em piores condigdes que
os homens brancos, sejam eles mais jovens ou mais idosos.

Uma das perguntas que compdoem esse indicador diz respeito ao consu-
mo de alcool ou de tabaco por parte dos entrevistados. Focando primeiro
nos dados referentes ao fumo, observa-se que o consumo de tabaco tende
a diminuir com a idade e € menor entre aqueles com 80 anos ou mais. Entre
os homens com mais de 80 anos, a diferencga racial fica mais proeminente.
Em Sao Paulo, 36% dos homens negros dessa faixa responderam que conso-
mem tabaco, ainda que ocasionalmente, enquanto entre os homens brancos
esse percentual é de 6%

Com relagao ao consumo de alcool, mesmo que esporadico, as maiores
diferencas se expressam entre as mulheres negras e brancas das cidades de
Salvador e de Porto Alegre. Em Salvador, 48% das mulheres negras entre 60
e 69 anos afirmaram consumir élcool, em comparagao a 29% entre as mulhe-
res brancas; em Porto Alegre, esses percentuais sdo, respectivamente, 68%
e 37% entre as mulheres da mesma faixa etéaria. Considerando que a propor-
¢ao de homens negros e brancos que consomem alcool € alta para ambos os
grupos, pode-se inferir que: a) o percentual de consumo de alcool entre os
homens ¢é alto, mesmo sem uma diferenga significativa em termos raciais;
b) ja entre as mulheres, a questao racial é significativa e deve ser ressaltada;
c) com relagédo ao fumo, ha diferengas consideraveis por grupos raciais em
Sao Paulo e em Salvador.



GRAFICO 13 - Indicador de Bem-estar por raga, género, faixa etdria e capital
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Fonte: Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo (Cebrap, 2021). Elaboragao prépria.




GRAFICO 14 - Consumo de tabaco e de alcool, mesmo que ocasionalmente, por raga, género, capital e faixa etéria
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6. Dimensao de Saude: prevengao e acesso

Nas faixas etarias analisadas pela pesquisa o cuidado com a satde é uma
das principais preocupagoes e relaciona-se fortemente com o envelheci-
mento ativo. Nesse indicador sjo investigados os aspectos praticos dos cui-
dados com salde, diferentemente do indicador de Bem-estar, que analisa a
autopercepgéao das condigdes de saude. Os entrevistados foram questiona-
dos sobre a ultima vez que o servigo de saude foi procurado, as condigdes
de acesso a medicamentos, as informagdes obtidas durante o atendimento,
dentre outras perguntas.

Nesse tema, conforme dados do GRAFICO 15, observa-se o recorte de gé-
nero é bem acentuado. Mulheres negras e brancas apresentam indicadores
de Salde superiores aos dos homens, o que é, geralmente, atribuido a um
descuido dos homens a prépria satide. Contudo, € importante notar também
as diferencgas raciais na analise desse indicador.

Em todas as capitais observadas, homens e mulheres negros possuem
menores indicadores de Salde quando comparados aos homens e mulhe-
res brancos. Quando se compara 0s mesmos grupos raciais e de género em
capitais diferentes, nota-se uma diferenga do indicador observado em Por-
to Alegre em comparagao a Salvador. Por exemplo, a comparagao das duas
capitais para o grupo da faixa entre 70 e 79 anos, revela que as mulheres
negras porto-alegrenses apresentam indicador de Salde 9,7 pontos a mais
que as negras soteropolitanas. Ja entre os homens brancos dessa faixa essa
diferenga chega a 26,9 pontos. Ou seja, deve-se levar em consideragao que
ha aspectos do sistema de salde, entre outras particularidades locais, que
influenciam a salde dos grupos raciais.

O acesso aos servigos de saude privados também foi considerado na
construcao do indicador. Em média, 32% dos entrevistados acessaram ser-
vigos privados de saude. Chama atencao as desigualdades raciais em Por-
to Alegre, onde mulheres e homens brancos de todas as faixas tém maior
acesso a tais servigos, enquanto para mulheres e homens negros o alcance é
mais restrito. Nessa cidade, comparando-se os dois grupos raciais, 47% das
pessoas brancas acessaram servigos de saude privados, enquanto entre as
pessoas negras esse nimero é de apenas 24% (GRAFICO 16).

Em Salvador, o acesso ao atendimento privado € menor, sendo que 27%
das pessoas idosas acessaram esse tipo de servigo de saude (30% para as
pessoas brancas e 25% para pessoas negras). Em Sao Paulo, 30% acessaram
o servigo privado, em média, mas para as pessoas negras esse percentual é
de 17%. Dessa forma. os dados do estudo atestam que o acesso 3 satude é
desigual entre as populagdes negra e branca de mais de 50 anos nas cidades
de Sao Paulo, Salvador e Porto Alegre.

O GRAFICO 17, com dados obtidos do Sistema de Informagdes sobre Mor-
talidade (SIM), descrevem a distribuigcdo das mortes por faixas etarias ocor-
ridas nas trés cidades, somando os anos de 2017, 2018 e 2019.” Os padroes

DESTAQUES
Salde: prevencéo e acesso

A anaélise do indicador
de Saude indica que ha
desigualdade racial na
dimensao de prevencéo
e acesso a salde;

Nas trés capitais,
homens e mulheres
negras apresentam pior
desempenho no indicador
de Saude que homens

e mulheres brancas na
maioria das faixas etarias;

Osindicadores de

Saude das mulheres

sdo superiores aos dos
homens, independente da
varidvel raga, na maioria
das faixas etarias;

Nas trés capitais, ha
tendéncia de maior acesso
aos servigos de salde
privado por homens e
mulheres brancos;

Em Porto Alegre essa
tendéncia é mais
acentuada: homens

e mulheres brancos
acessam mais o servigo
de salde privado quando
comparados aos homens
e mulheres negros.

4 A escolhadesse recorte
temporal levou em conta as
seguintes caracteristicas:
a) sdo anos anteriores a
pandemia de Covid-19,
que alterou o padrao de
mortalidade no Brasil;

e b) aescolha por trés
anos tem o intuito de ndo
deixar que nenhum fato
incomum alterasse no
padrado de mortalidade
entre os grupos.



GRAFICO 15 - Indicador de Satide, cuidados e prevencio, por raca, género, faixa etéria e capital
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Fonte: Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo (Cebrap, 2021). Elaboragao prépria.
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GRAFICO 16 - Individuos que acessam servicos privados de salide por raca, género, faixa etaria e capital
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Fonte: Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo (Cebrap, 2021). Elaboragéo prépria.

GRAFICO 17 - Distribuigdo das mortes por raca e faixa etaria em Sao Paulo, Salvador e Porto Alegre (2017,
2018 e 2019)"
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Fonte: MS/SVS/CGIAE. Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM. Elaboragao prépria.  * Cada grupo de raga e género soma 100%.
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Pnad Continua 2019.

se repetem em todas elas, de maneira que a partir dos 15 anos de idade, as
mortes dos homens negros representam, pelo menos, o dobro dos demais
grupos. Em Sao Paulo, 71% das mortes entre homens negros ocorrem até os
69 anos, enquanto entre os homens brancos esse percentual é de 48%. Logo,
os percentuais de mortalidade entre os homens negros caem a partir dos
70 anos, ja que grande parte das mortes desse grupo ocorreram em faixas
etarias anteriores.

Por outro lado, 50% das mortes ocorridas entre as mulheres brancas
ocorreu na faixa etaria acima dos 80 anos. Esse dado sugere que as con-
di¢cdes de saude desse grupo sdo melhores e elas estdo menos expostas a
riscos durante o ciclo de vida, o que reforga as hipoteses da pesquisa de que
a desigualdade racial desempenha um papel importante no envelhecimento
ativo. Todas as estatisticas e indicadores, ndo sé os de salde, devem ser li-
das levando esse aspecto em consideragao.

Até os 69 anos, os homens negros estao mais expostos a riscos diversos,
como violéncia e ambientes de trabalho precarios. Essa realidade se explici-
ta no maior acometimento de determinadas doengas,” como a hipertensao
arterial. Além disso, ao se observar as causas das mortes,° nota-se que ho-
mens negros sdo mais acometidos por transtornos mentais e comportamen-
tais (nUmero trés vezes maior em comparagao aos homens brancos), além
de sofrer mais com doengas infecciosas e parasitarias (1,9 vezes maior que
os homens brancos). Adicionalmente, os homens negros apresentam proba-
bilidade duas vezes maior de morrer por “causas externas”. Esse diagndstico
revela que o envelhecimento saudavel da populagao negra, especialmente
da populagéo negra masculina, enfrenta mais desafios. Isso se expressa, en-
tre outros dados, na constatagao de que as mulheres brancas sao a maioria

da populagao na faixa etaria acima dos 80 anos.”
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O indicador tematico de inclusao digital analisa varidveis sobre o dominio e
o uso das tecnologias de informagao por parte da populagdo acima de 50
anos. A analise do indicador revela que existem diferengas entre grupos de
raca e faixas etarias.

De modo geral, homens e mulheres negras possuem, em todas as capi-
tais analisadas, os piores indicadores de inclusio digital quando comparados
aos homens e mulheres brancos. Como é de se esperar, conforme avanca a
andlise das faixas etérias, a inclusdo digital diminui para todos; entretanto,
as desigualdades raciais persistem, sendo que homens e mulheres negros
possuem os menores pontos de inclusao digital

As faixas etarias apresentam diferengas significativas para esse indica-
dor. Quanto mais jovem, maior o desempenho. A primeira faixa etaria do es-
tudo (50 a 59 anos) tem maior dominio e faz melhor uso dessas tecnologias
que as demais faixas etarias. Mesmo assim, em todas as capitais, homens
e mulheres negros nessa faixa etaria possuem os piores indices de inclusao
digital quando comparados ao grupo de mulheres e homens brancos.

Contudo, observa-se diferengas no resultado dos indicadores em cada
um dos trés municipios analisados. Na cidade de S50 Paulo, os maiores indi-
cadores de inclusao digital estao entre as mulheres brancas de 60 a 69 anos
(77,2 contra 54,7 das mulheres negras) e os homens brancos de 50 a 59 anos
(72,8 contra 58,8 dos homens negros).

Por Gltimo, em Porto Alegre destacam-se os valores encontrados para as
mulheres negras. Nas duas faixas etarias com menor idade, elas possuem
indicadores de inclusao digital ligeiramente mais baixos que as mulheres
brancas, sendo que a diferenga aumenta nas faixas acima dos 70 anos. Esse
padrao de aumento da diferenga também é notado entre os homens: bran-
cos apresentam quase 30 pontos a mais que negros na faixa acima dos 80
anos de idade.

Um dado relevante para compreensao da inclusdo digital dos grupos
etarios analisados é se a pessoa ja acessou a internet pelo menos uma vez

. Para aqueles com até 59 anos, apenas 15% nao utilizou internet;
entre os mais velhos (80 anos ou mais) 76% nao usou. H4d um destaque nega-
tivo para os percentuais de acesso a internet por parte dos homens negros
em S&o Paulo. Na faixa entre 50 e 59 anos, apenas 70% ja acessou a rede
mundial de computadores; ja na faixa entre 60 e 69 anos, apenas 50% dos
homens negros acessou pelo menos uma vez.

Em Salvador, 57% dos homens negros de 60 a 69 anos haviam acessado a
internet, enquanto entre os homens brancos esse percentual é de 74%. Entre
aqueles com 80 anos ou mais, a raga também se mostrou uma variavel im-
portante, ja que 18% das mulheres negras e 26% dos homens negros haviam
acessado a internet, enquanto entre homens e mulheres brancos esse per-
centual é superior a 40%. Por ultimo, em Porto Alegre, as mulheres tendem a
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GRAFICO 18 - Indicador de Incluso digital por raga, género, faixa etaria e capital
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Fonte: Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo (Cebrap, 2021). Elaboragao prépria.
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GRAFICO 19 - Percentual de individuos que acessaram a internet nos Ultimos trés meses por raca, género, faixa

etéria e capital.
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Fonte: Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo (Cebrap, 2021). Elaboragéo prépria.

ser menos incluidas digitalmente que os homens. Na faixa acima dos 80 anos,
as mulheres negras acessam a internet apenas em 3% dos casos, e as mu-
Iheres brancas em 9% dos casos. Para os homens negros dessa faixa etaria
o percentual de acesso é de 26%, ja no caso dos homens brancos é de 58%.

8. Dimensao de atividades fisicas

O indicador de Atividades fisicas € composto por perguntas relacionadas
com a frequéncia e a intensidade das atividades fisicas. Mulheres e homens
negros apresentam o melhor desempenho no indicador de Atividades fisi-
cas na maioria das faixas etérias, nas trés capitais. Observa-se que nas trés
capitais, dentre os grupos de raga e género o que tem o menor indicador
é o das mulheres brancas. Vale destacar que na capital galdcha os valores
sdo sempre mais baixos quando comparados com as outras capitais, ou seja,
em geral, pratica-se mais atividades fisicas em Sao Paulo e Salvador que em
Porto Alegre (GRAFICO 20).

Para entender tais praticas, perguntou-se quantos dias por semana os
entrevistados realizam atividades que exigem esforgo moderado e/ou vigoro-
so. Entre as atividades fisicas moderadas, existe uma tendéncia que aponta
maior frequéncia nas mulheres negras na maior parte das faixas etarias, nas
trés capitais, na comparagao com todos os grupos. Para as atividades mo-
deradas, nao ha diferencas substantivas entre homens negros e brancos. A
pratica de atividades intensas € menos frequente no cotidiano dos entrevis-
tados de todos os grupos (GRAFICO 21).

DESTAQUES
Atividades Fisicas

Mulheres e homens negros
apresentam melhor
desempenho no indicador
de Atividades fisicas

na maioria das faixas
etdrias nas trés capitais;

Dentre as trés capitais,
Porto Alegre se destaca
por ter o menor indice
de realizagdo de
atividades fisicas.




GRAFICO 20 - Indicador de Atividade fisica por raga, género, faixa etaria e capital.
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GRAFICO 21 - Niimero médio de dias de realizagdo de atividades fisicas moderadas e vigo-
rosas por raga, género, faixa etaria e capital

SAQ PAULO

ATIVIDADE FiSICA MODERADA ATIVIDADE FiSICA VIGOROSA
50a59 60269 70a79 80 ou mais 50a59 6069 70a79

05

80 ou mais

02

SALVADOR

ATIVIDADE FiSICA MODERADA ATIVIDADE FiSICA VIGOROSA
50a59 60269 70a79 80 ou mais 50a59 60269 70a79

80 ou mais

19
1)

18

PORTO ALEGRE

ATIVIDADE FiSICA MODERADA ATIVIDADE FiSICA VIGOROSA
5059 60a69 70a79 80 ou mais 50a59 60a 69 70a79

36 24 15
® © ©
®@ @ o o e

06 06 07

80 ou mais

[0 Mulheres Negras Mulheres Brancas I Homens Negros [ Homens Brancos

Fonte: Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo (Cebrap, 2021). Elaboragéo prépria.




DESTAQUES
Autoestima

Nas trés capitais,
mulheres brancas e
negras de determinadas
faixas etarias possuem
indicadores de
autoestima mais elevados
quando comparados
aos homens brancos

e negros. Em Porto
Alegre essa tendéncia

é mais acentuada;

Em Sao Paulo, observamos
que os indicadores de
autoestima de homens

e mulheres brancas séo
superiores na maioria

das faixas etérias.

9. Dimensao de autoestima

Os aspectos relacionados a autoestima sdo importantes no processo de en-
velhecimento saudavel, e este é um dos elementos que compde o indice de
Envelhecimento Ativo. Este indicador é construido a partir da Escala de Ro-
senberg (1965), que é composta de perguntas que mensuram a percepgao
dos individuos em relagao ao orgulho préprio, a sensagao de ser socialmente
util e a autovalorizagao das realizagdes e qualidades pessoais.

Em S3ao Paulo, observamos que homens e mulheres brancos possuem
melhor desempenho no indicador de Autoestima quando comparados a ho-
mens e mulheres negros na maioria das faixas etarias. O indicador de Au-
toestima é 14,9 pontos maior entre homens brancos de 50 a 59 anos e 17,8
pontos superior para os homens brancos com mais de 80 anos. Entre as mu-
Iheres de Sao Paulo, a maior diferenca esta na faixa entre 60 e 69 anos, onde
as mulheres brancas tém indicador de 76,8 e as mulheres negras, 57,4, ou
seja, uma diferenga de 19,4 pontos. Em Porto Alegre, as mulheres brancas
e negras possuem indicadores de autoestima mais elevados quando com-
paradas aos homens brancos e negros na maioria das faixas etarias, o que
indica um peso maior da varidvel género (GRAFICO 22).




GRAFICO 22 - Indicador de Autoestima por raca, género, faixa etéria e capital
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DESTAQUES
Capital Social

A anélise aponta
resultados inconclusivos
sobre diferengas

raciais e de género
nessa dimenséo;

Novos estudos devem ser
realizados no futuro para
compreender se existe
ou nao variagao para os
diferentes grupos raciais.

10. Dimensao de Capital social

A nocao de capital social trata da qualidade e quantidade dos vinculos so-
ciais nos quais os entrevistados estao imersos. Eles representam lagos de
suporte cotidiano e podem indicar a coesao entre membros de uma deter-
minada comunidade. Lagos de amizade e de trabalho possuem consequén-
cias relevantes para o bem-estar de pessoas idosas. Esta dimensao é de
suma importancia para um envelhecimento ativo, uma vez que é nessa faixa
etaria que ha afastamento do mercado de trabalho, e muitas vezes, também
do circulo de amizades para além da vida doméstica.

A analise desse indicador nao permitiu a identificagao de padroes expli-
cativos em termos de raga e género. Cada cidade e faixa etaria possuem di-
namicas préprias que nao permitem afirmagdes sobre possiveis diferengas
no capital social entre os grupos.

Os resultados da investigagdo mostram que, em geral, homens negros e
brancos da cidade de Salvador tém indicadores de capital social mais baixos
do que as mulheres em todas as faixas etarias. Contudo, isso ndo € uma re-
gra para as demais cidades do estudo. Ja entre as mulheres negras de Sal-
vador, chama atengdo o desempenho ruim do indicador de Capital social em
comparagao ao das mulheres brancas desta mesma cidade (GRAFICO 23).

Em Sao Paulo, as mulheres brancas possuem maior capital social quando
comparadas as mulheres negras. Nesta mesma capital, a I6gica se inverte,
os homens negros possuem maior capital social quando comparados aos
homens brancos.

Em Porto Alegre, homens brancos possuem maior capital social na maio-
ria das faixas etarias quando comparados aos homens negros. Essa ldgica se
inverte quando analisamos as mulheres. Mulheres negras na capital galcha
possuem maior capital social quando comparadas as mulheres brancas. Por
conta desses resultados singulares, nao € possivel realizar afirmagdes em
relagcdo as possiveis desigualdades raciais e de género entre os grupos.




GRAFICO 23 - Indicador de Capital social por raga, género, faixa etaria e capital
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DESTAQUES
Exposigao a violéncia

Séao Paulo e Salvador
possuem os piores
indicadores de exposigao
aviolénciae sdo as
capitais onde se observa
maior desigualdade
racial e de género;

Dentre as capitais, Sdo
Paulo é a cidade em que
os homens negros estao
mais expostos a violéncia
em todas as faixas etarias;

Em Salvador, sdo as
mulheres negras que
estdo mais expostas
avioléncia, na maior
parte das faixas etérias,
quando comparadas

as mulheres brancas;

Homens e mulheres
brancos sao vitimas
de violéncia contra o
patrimonio com maior
frequéncia, enquanto
homens e mulheres
negros sdo vitimas de
crimes contra a pessoa
mais frequentemente;

No que se refere a
violéncia contra a pessoa,
os homens sdo mais
atingidos. Em Sao Paulo,
28% dos homens negros
ja foram ameagados por
armas de fogo contra 24%
dos homens brancos, 12%
das mulheres negras e 8%
das mulheres brancas.

11. Dimensao de Exposic¢ao a violéncia

O indicador de Exposig¢éo a violéncia considera a percepgao sobre violéncia
do bairro/comunidade onde os entrevistados vivem, se eles foram vitimas de
diferentes tipos de crimes ou violéncias, e se presenciou situagoes de viola-
coes de direitos e ilegalidades. Nesse indicador, quanto maior a pontuagéo,
menor a exposig¢ao a essas violéncias. Portanto, quanto mais proximo de 100,
melhor a condigao. A pesquisa contatou que os relatos de violéncia ocorrem
com entre pessoas negras e brancas, mas o tipo de violéncia sofrida difere
entre uns e outros.

O estudo mostra que na exposigao a violéncia ha uma diferenga consi-
deravel entre os municipios. Em Sao Paulo e Salvador os indicadores de ex-
posigao a violéncia tém pior desempenho, de modo geral. Do ponto de vista
das desigualdades raciais e de género, na capital paulista homens negros
estdo mais expostos a violéncia que homens brancos. Em Sio Paulo, a ex-
posigao a violéncia dos homens negros € pior que a dos homens brancos
em todas as faixas etarias, chegando a uma diferencga de 25,0 pontos entre
aqueles com 80 anos ou mais. Na capital baiana, sdo as mulheres negras as
mais expostas a violéncia. Em Porto Alegre, ndo encontramos evidéncias
significativas que possam sustentar uma possivel diferenga de exposi¢ao a
violéncia entre os grupos.

A exposigao a violéncia é recorrente em todos os grupos, municipios e fai-
xas etarias, porém, a natureza da violéncia é sensivelmente distinta. Existem
diferencas deraga e de género quando se trata de crimes contra o patriménio
(roubo de carros, motos, barcos ou outros meios de transporte). Mulheres e
homens brancos da cidade de Sdo Paulo sdo os mais acometidos nesse tipo
de crime, com 42% e 40%, respectivamente, contra 32% dos homens negros
e 14% das mulheres negras. Quando se trata de violéncia contra a pessoa, os
homens negros lideram as estatisticas em Sao Paulo: 28% dos homens ne-
gros ja foram ameacgados por armas de fogo contra 24% dos homens brancos,
12% das mulheres negras e 8% das mulheres brancas (GRAFICO 25).

Os homens negros também lideram as estatisticas no envolvimento em
brigas com agressao fisica. Em S&o Paulo, 11% dos homens negros do estu-
do ja estiveram nessa situagao, contra 8% dos homens brancos. Em Porto
Alegre, 13% dos homens negros se evolveram em brigas com agressao en-
quanto entre os homens brancos esse percentual foi de 7%. O grupo de ho-
mens brancos se destaca entre as vitimas de agressao fisica: 18% ja foram
vitimas, contra 10% dos homens negros acima dos 50 anos naquela cidade.




GRAFICO 24 - Indicador de Exposicéo a violéncia por raga, género, faixa etéria e capital
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Fonte: Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo (Cebrap, 2021). Elaboragao prépria.




GRAFICO 25 - Variaveis de exposicao a violéncia por raga, género, faixa etaria e capital
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Fonte: Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo (Cebrap, 2021). Elaboragéo prépria.

DESTAQUES
Mobilidade

Em todas as capitais
e faixas etérias, o
indice de mobilidade
diminui conforme

o envelhecimento
da pessoa;

Na faixa dos 80 anos ou
mais, os homens possuem
indicador de Mobilidade
maior que as mulheres;

Em Sao Paulo, mulheres
negras saem para
trabalhar trés vezes mais
que as mulheres brancas;

Entre os meios de
transporte utilizados, as
mulheres brancas sdo
as principais usuarias do
carro préprio, enquanto
homens e mulheres
negras sao os principais
usuarios de Onibus nas
trés capitais do estudo.

12. Dimensao de Mobilidade

A dimensao de mobilidade analisa a frequéncia de deslocamentos que os in-
dividuos fazem pelas cidades, as motivagdes e quais sao as formas de loco-
mocé&o (meios de transporte). O GRAFICO 26 revela que em todas as capitais
e em todas as faixas etarias, o indicador de Mobilidade diminui ao longo das
faixas etérias, sendo que quanto mais velhas as pessoas sdo, pior € o desem-
penho nesse indicador. Na faixa dos 80 anos ou mais, as desigualdades en-
tre homens e mulheres, independente de raga, sdo mais evidentes. Homens
possuem indicador de Mobilidade maior que as mulheres nessa Ultima faixa,
principalmente em Sao Paulo e Salvador.

O GRAFICO 27 apresenta a média de dias da semana que os diferentes gru-
pos saem para trabalhar, ir a igreja ou ter momentos de lazer. Em Sao Paulo,
observa-se que, em média, as mulheres brancas saem menos dias por se-
mana para trabalhar (apenas 1,0 dia/semana) enquanto a média das mulhe-
res negras é quase o triplo (2,8 dias/semana). Os homens de Sao Paulo saem
mais que as mulheres para trabalhar, com média de 3,7 dias/semana para
negros e 3,5 dias/semana para brancos.

Em Salvador, a diferenga entre os grupos raciais € menor na variavel que
mede a frequéncia de locomogéo para o ambiente de trabalho. As mulhe-
res brancas saem em média 2,1 dias/semana, e as mulheres negras 2,7 dias/
semana. J&4 os homens negros saem 3,3 dias/semana para trabalhar, e os
brancos 2,8 dias/semana. Registra-se que em Salvador as saidas para com-
promissos religiosos sdo mais frequentes que nas demais cidades, especial-




GRAFICO 26 - Indicador de Mobilidade por raca, género, faixa etéria e capital
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GRAFICO 27 - Variaveis de mobilidade por raga, género, faixa etaria e capital
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Fonte: Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo (Cebrap, 2021). Elaboragéo prépria.

mente entre as mulheres. J4 em Porto Alegre, os homens negros também
lideram as saidas para o trabalho, eles saem em média 3,3 dias por semana
para essa finalidade.

O GRAFICO 27 também revela os modais de transporte adotados com
maior frequéncia pelos grupos raciais. Cumpre ressaltar que tais percen-
tuais variam consideravelmente de cidade para cidade. Observa-se que em
Sao Paulo o meio de transporte utilizado pelas pessoas negras com maior
frequéncia € o 6nibus: mais de 73% utilizam sempre ou as vezes esse modal.
O carro é o meio de transporte utilizado sempre ou as vezes apenas para
41% das mulheres negras e 50% dos homens negros. Para fins comparativos,
63% das mulheres brancas de Sdo Paulo adotam o carro sempre ou as vezes.

Situacao semelhante é observada em Porto Alegre. Na capital galcha,
62% das mulheres negras tém o 6nibus como principal opgao de transpor-
te, enquanto 67% das mulheres brancas e 72% dos homens brancos usam
o carro préprio. Em Salvador, os dnibus sdo os modais mais utilizados pelas
mulheres negras e pelos homens brancos. Na capital soteropolitana as mu-
Iheres brancas novamente lideram o uso de carro proprio.
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13. Dimensao de Praticas culturais

As praticas culturais contribuem para o envelhecimento ativo e sdo um di-
reito garantido pela legislagdo brasileira. Trata-se da realizagdo de ativida-
des presenciais, residenciais e/ou virtuais que conectam os individuos com
aspectos simbdlicos de culturais locais, nacionais e transnacionais. Para a
construgao do indicador de cultura foram investigadas as atividades que os
entrevistados desejavam praticar em um cendrio sem pandemia ou que pra-
ticaram nos ultimos doze meses.

De maneira geral, os resultados desse indicador apontam para um baixo
engajamento em atividades de cultura em todas as faixas etarias e grupos
raciais. Quanto mais elevada a idade, pior o desempenho. Nas trés capitais
as pessoas com 80 anos ou mais apresentam resultados muito baixos para
esse indicador, o que é esperado por conta das dificuldades de acesso a es-
pacos culturais e pelas dificuldades de mobilidade urbana (GRAFICO 28).

Em Sao Paulo, observa-se que o indicador de Praticas culturais é pior
para homens e mulheres negros, especificamente nas duas primeiras faixas
etédrias. Destaca-se ainda, em Sao Paulo, que as mulheres negras apresen-
tam valores mais baixos que as brancas na maior parte das faixas etarias. A
maior diferenga é encontrada entre as mulheres de 60 a 69 anos, onde as ne-
gras tém indicador de 36,6 em comparagao a 55,7 das brancas. Em Salvador
e Porto Alegre, a variavel raga nao apresentou impacto significativo.

O estudo investigou quais atividades os entrevistados gostariam de reali-
zar se nao estivessem em um cenario de pandemia. O GRAFICO 29 revela a dis-
tribuigdo desses dados por grupos. Foram consideradas as respostas “iria
com certeza” e “provavelmente iria”. Em Sao Paulo, nota-se que ha um baixo
percentual de mengdes para idas a bibliotecas em todos os grupos. Ainda na
capital paulista, homens e mulheres negros possuem maiores dificuldades
em acessar teatros e outros espetaculos. Nas outras capitais, os resultados
nao apresentaram diferengas significativas. O desejo de ir a shoppings para
lazer ou diversao e bares e restaurantes se destacou nas trés capitais. A va-
riavel raga e género nao apresentou impacto nesse indicador.

Sobre as préticas culturais que podem ser realizadas dentro de casa, haum
padrao de maior preferéncia por filmes, séries e shows pela internet, seguido
de livros e, por ultimo, os jogos eletronicos. Em Porto Alegre, homens e mu-
Iheres negros realizam leituras de livros ndo didaticos com maior frequéncia
quando comparados aos homens e mulheres brancos da cidade (GRAFICO 30).

DESTAQUES
Praticas culturais

Em Sao Paulo, mulheres
negras entre 50 e 69
anos tém indicadores
mais baixos que
mulheres brancas na
mesma faixa etdria;

Na capital paulista,
homens e mulheres
negros possuem
maiores dificuldades
em acessar teatros e
outros espetaculos;

Em Porto Alegre, homens
e mulheres negros
realizam leituras de
livros ndo-didaticos

com maior frequéncia
quando comparados

aos homens e mulheres
brancos da cidade.



GRAFICO 28 - Indicador de Praticas culturais por raca, género, faixa etéria e capital
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Fonte: Impactos Sociais do Envelhecimento Ativo (Cebrap, 2021). Elaboragao prépria.
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GRAFICO 29 - Variaveis de locais para praticas culturais por raga, género, faixa etaria e capital
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GRAFICO 30 - Variaveis de atividades culturais por raca, género, faixa etéaria e capital
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SINTESE E APONTAMENTOS FINAIS

“O Brasil é negro, mas o envelhecimento é branco”
Roudom Ferreira Moura

estudo Envelhecimento e desigualdades raciais buscou

descrever as diferengas e as semelhangas no proces-

sodeenvelhecimento de pessoas negrasebrancasem

trés cidades brasileiras: Sao Paulo, Salvador e Porto

Alegre. Trata-se de um esforgo preliminar para apon-
tar as desigualdades raciais que atravessam o envelhecimento da populagao
brasileira e estimular o desenvolvimento de estudos e debates sobre o tema.
O que motivou essa empreitada € a interpretagao de que o envelhecimento
€ um processo diverso e plural, e que é imprescindivel analisar como as dife-
rencgas e as desigualdades sociais incidem sobre esse fenémeno.

Ao longo deste relatério, analisamos indicadores que descrevem o en-
velhecimento ativo da populagao, destacando as diferengas entre negros
e brancos, homens e mulheres. A pesquisa analisou dados coletados entre
pessoas de mais de 50 anos, incorporando na amostra pessoas que ainda
ndo sao consideradas idosas pelas defini¢oes oficiais, mas se encontram
numa faixa etdria de transigdo para essa condigdo. O estudo investigou o
envelhecimento com um processo e ndo um fendmeno estanque, buscando
comparar as diferengas e as similaridades entre as faixas etarias. A andli-
se da variadvel género foi incorporada a medida que se observou diferengas
substantivas entre a experiencia de envelhecimento de mulheres negras e
brancas, e homens negros e brancos. As comparagoes entre as trés capitais
comprovam que particularidades territoriais e singularidades locais também
afetam o processo de envelhecimento e produzem desigualdades.

A partir desse esforgo encontramos indicios de heterogeneidades no
processo de envelhecimento entre pessoas negras e brancas de mais de 50
anos nas trés capitais investigadas. Os resultados preliminares indicam di-
ferengas na experiéncia do envelhecer que implicam melhores condigdes de
vida e longevidade para grupos raciais historicamente favorecidos. No en-
tanto, é necessario que estudos futuros sejam realizados de modo a apro-
fundar a compreensao dessas clivagens sociais.

A andlise dos indicadores que compdem o indice de Envelhecimento
Ativo revelou tendéncias de desigualdades raciais, territoriais e de género
em diversas dimensodes investigadas no estudo. As dimensdes em que as
diferengas no envelhecimento de pessoas negras e brancas foram mais fla-
grantes foram nos indicadores de Inclusdo produtiva, Seguranga financeira,




Exposigao a violéncia, Saude e no de Inclusao digital. A seguir, sintetizamos
os principais achados do estudo.

O indicador de Inclusdo produtiva analisa dados sobre subsisténcia e fontes
de renda. A analise revelou diferengas entre os grupos de raga e de género,
além de diferengas entre as capitais. Os indicadores tendem a cair para todos
os grupos nas idades mais avangadas. Destaca-se que em Sao Paulo e em
Salvador as mulheres negras apresentam pior desempenho nesse indicador
em comparagao com as mulheres brancas. Os homens negros apresentam
indicadores inferiores aos homens brancos tanto em Sao Paulo quanto em
Porto Alegre. Em Sao Paulo, as mulheres brancas também acessam mais a
aposentadoria quando comparadas com as mulheres negras.

Em relagédo ao grau de escolaridade dos grupos raciais, os dados secun-
darios (como a Pnad Continua) mostram que em todas as faixas etérias as
pessoas brancas apresentam maior escolaridade. A literatura sobre esse as-
pecto destaca que as pessoas negras acumulam situagdes de discriminagao
em diferentes etapas do ciclo produtivo. As desvantagens para esse grupo
social se iniciam nos primeiros anos da vida escolar com efeitos serao senti-
dos no acesso ao mercado de trabalho. A populagao negra apresenta inser-
¢bes ocupacionais precarias e com baixa cobertura de seguridade social, o
que impacta também no acesso a aposentadoria.

Destaca-se ainda que o estudo sugere tendéncia de desvantagem da
populagdo negra no acesso a aposentadoria particularmente na capital pau-
lista. Em Sdo Paulo, com exceg¢ao da faixa etaria de 50 a 59 anos, as mu-
Iheres brancas tendem a ter maior acesso a aposentadoria quando compa-
radas as mulheres negras; também situagdo dos homens idosos brancos é
especialmente vantajosa no que se refere a aposentadoria. Em Porto Alegre
e Salvador, nao € possivel realizar afirmagdes em relagao as possiveis desi-
gualdades raciais e de género entre os grupos para essa variadvel. No caso
da previdéncia privada, o estudo indica que este € um recurso acessado por
grupos muito especificos, especialmente homens brancos. A pesquisa mos-
tra que, de maneira geral, os brancos tém maior acesso a aposentadoria via
INSS e previdéncia privada, enquanto as pessoas negras acessam mais o
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

A analise do indicador de Seguranca financeira reforga os achados da dimen-
sdo anterior. Esse indicador avalia a sustentabilidade financeira e considera
a percepgao dos entrevistados sobre suas condi¢des de pagar as despesas
mensais a partir dos rendimentos disponiveis. Também contempla a percep-
¢ao sobre o futuro, a expectativa de melhoria financeira, além da confianga
de que as finangas serdo suficientes para viver até o fim da vida. A analise
desse indicador sugere diferengas raciais marcantes: nas trés cidades, as



pessoas brancas tém indicadores superiores as negras. Destaca-se que, em

S30 Paulo, enquanto para os homens brancos a dificuldade em pagar as con-
tas diminui com o avango da idade, para os homens negros essa dificuldade

aumenta. Outro exemplo é que entre as mulheres de Salvador, 50% das ne-
gras entre 60 e 69 anos disseram achar dificil a relagado entre rendas e cus-
tos, mas entre as brancas da mesma faixa etéria esse valor ndo chega a 10%.
Dados secundarios da Pnad Continua mostram que as pessoas brancas com

mais de 50 anos que estdo no mercado de trabalho recebem salarios médios

de aproximadamente trés mil reais. Entre as pessoas negras com mais de 50

anos a maior média de saldrio esta no grupo entre 50 e 64 anos, chegando ao

valor de R$1.724. As pessoas brancas tém mais segurancga financeira, consi-
derando a renda do trabalho e outras fontes de renda e riqueza.

O indicador de Exposigao a violéncia reitera que esse € um fenbmeno com
contornos raciais que também incidem no processo de envelhecimento. O
indicador considera a percepgao sobre a violéncia do bairro/comunidade de
moradia, os diferentes tipos de crimes, situagdes de violagdes de direitos
e ilegalidades. Todos os grupos apresentam relatos de violéncia, mas a ex-
pressao deste fendmeno possui variagdes entre pessoas negras e brancas.
Como observado no estudo, Sdo Paulo e Salvador possuem os piores indices
de exposic¢ao a violéncia e sdo as capitais onde foram observadas as maiores
desigualdades raciais e de género. Destaca-se que, dentre as capitais, Sao
Paulo é a cidade em que os homens negros estao mais expostos a violén-
cia em todas as faixas etarias. J4 em Salvador, sdo as mulheres negras que
estdo mais expostas a violéncia na maior parte das faixas etarias na com-
paragao com as brancas. Outro importante achado indicado pela analise é
que pessoas brancas sdo vitimas de violéncia contra o patriménio com maior
frequéncia, enquanto as pessoas negras sao vitimas de crimes contra a pes-
soa mais frequentemente. No que se refere a violéncia contra a pessoa, os
homens sdo os mais atingidos. Em Sao Paulo, 28% dos homens negros ja
foram ameacgados por armas de fogo contra 24% dos homens brancos, 12%
das mulheres negras e 8% das mulheres brancas.

A anadlise do indicador Saude: prevencao e acesso indica a existéncia de de-
sigualdades raciais substantivas. Os dados sao relativos ao acesso a ser-
vicos de saude, medicamentos e qualidade de atendimento oferecido. Os
indicadores de salude das mulheres sdo superiores aos dos homens na maio-
ria das faixas etarias. Entretanto, observamos diferencgas raciais na analise
desse indicador. Nas trés capitais, homens e mulheres negras apresentam
pior desempenho no indicador de saide que homens e mulheres brancas
na maioria das faixas etarias. Além disso, os dados mostram que, nas trés
capitais, ha uma tendéncia de maior acesso aos servigos de saude privado



por homens e mulheres brancos. Em Porto Alegre essa tendéncia é mais
acentuada: homens e mulheres brancos acessam mais o servigo de saude
privado quando comparados aos homens e mulheres negros. Ressaltamos

que este indicador € muito importante no desenvolvimento de um envelhe-
cimento ativo. E notdrio que esta parcela da populagao sofre com a falta de

servigos basicos, sobretudo apds o evento da pandemia de Covid-19 (Limay;
Milanezi, 2020).

V. INCLUSAO DIGITAL
O indicador de Inclusdo digital analisa varidveis sobre uso e dominio das tec-
nologias de informacgao por parte da populagdo acima de 50 anos. A analise
do indicador revela que existem diferengas entre os grupos de raga e faixas
etéarias. De modo geral, homens e mulheres negras possuem, em todas as
capitais analisadas, os piores indicadores de inclusédo digital quando com-
parados com homens e mulheres brancos. O desempenho do indicador de
Inclusdo digital diminui para todos os grupos com o avango das faixas etérias,
de modo que, quanto mais velho, pior o desempenho; no entanto, as desi-
gualdades raciais persistem. Nas trés cidades, o acesso a internet por ho-
mens e mulheres brancos com mais de 50 anos é maior do que o de negros.
A cidade de S30 Paulo apresenta essa tendéncia de modo mais acentuado.
Além de explicitar as dificuldades que a populagdo negra enfrenta para
um envelhecimento ativo e saudavel, os resultados dessa empreitada apon-
tam que ha um campo fértil de possibilidades de intervengao para os seto-
res publico, privado e terceiro setor. O estudo reforga a necessidade de uma
discussao ampla acerca de iniciativas e oportunidades para este segmento
populacional, além de mais investigagoes sobre as desigualdades raciais no
envelhecimento.
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GLOSSARIO DE CONCEITOS

RACISMO ESTRUTURAL

o conceito se refere a forma naturalizada de expressao do racismo na sociedade bra-
sileira. A experiéncia da escraviddo de pessoas negras no pais deixou uma heranga
de desigualdades sociais que permanece até os dias de hoje. Este acontecimento
gerou estereétipos sobre a populagédo negra, vista em muitos contextos como infe-
rior, perigosa ou decadente. Estas imagens estao enraizadas no imaginario cultural
da sociedade e se reproduzem em falas do dia a dia, seja nas relagdes familiares, em
atitudes ou pensamentos corriqueiros e nas formas diferenciadas de se tratar as
pessoas negras. Portanto, o conceito de racismo estrutural surge no sentido de visi-
bilizar que as relagdes brasileiras sdo em geral discriminatdrias com a populagao ne-
gra. Esta discriminagao é perceptivel na baixa representatividade de pessoas negras
na politica, na midia e em cargos de lideranga das empresas. Pessoas negras tam-
bém ocupam a maior parte dos empregos precarizados e sao discriminadas diante
dos ideais de beleza padrao valorizados na nossa sociedade.

RACISMO INSTITUCIONAL

o conceito se refere a forma como o racismo se manifesta nas instituicdes e orga-
nizagoes publicas ou privadas. Esse tipo de racismo se manifesta através de barrei-
ras, gestos e obstaculos voltados a populagéo negra nos ambientes profissionais. O
conceito também diz respeito as discriminagdes no ambiente de trabalho e na pro-
cura por servigos, recursos e direitos. O racismo institucional € um reflexo e efeito do
racismo estrutural manifestado nas institui¢coes, sejam elas voltadas a justica, edu-
cagao, salde, cultura ou ainda nos diferentes dmbitos profissionais. Experiéncias de
racismo institucional podem acarretar prejuizo na autoestima e na salide mental de
pessoas negras, gerando adoecimentos de diferentes ordens assim como queda na
produtividade de trabalho.

ENVELHECIMENTO ATIVO

o conceito se refere ao conjunto de indicadores de qualidade de vida organizados
por temas como, seguranga, acesso a salde ou mobilidade urbana. O termo foi ela-
borado a fim de verificar os fatores de desenvolvimento e os principais entraves no
processo de envelhecimento, avaliando a margem de atuagdo do idoso em seu con-
texto social, sua capacidade de autonomia, as relagdes de dependéncias com mem-
bros da familia, vizinhanga e as redes de solidariedade. O conceito é uma ferramenta
importante no trabalho de diferentes atores sociais e de instituigcdes que desejam
compreender a percepgao do individuo idoso em seu meio cultural, a fim de delinear
expectativas e desafios enfrentados neste processo.
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